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Regulamin rekrutacji
w ramach projektu pod pt.: ,Misja aktywizacja” (RPMA.09.01.00-14-d409/19)

Informacje dotyczace Regulaminu
Niniejszy Regulamin dotyczy kandydatéw bioracych udziat w procesie rekrutacji uczestnikow projektu w
okresie od 1.10.2020 r. w ramach pieciu tur rekrutacji.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kolejnych turach rekrutacji zgodnie z wymogami
projektu.

8§ 1 Informacje wstepne oraz pojecia podstawowe

1. Projekt pt.: ,Misja aktywizacja” jest realizowany przez Fundacje RAZEM (Partner wiodacy) w
partnerstwie z KLS Partners spétka z o0.0. (Partner). Projekt realizowany jest w oparciu o wniosek o
dofinansowanie projektu nr RPMA.09.01.00-14-d409/19 ztozony w ramach konkursu organizowanego
przez Mazowiecky Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem
Dziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -
2020.

2. Okres realizacji Projektu: 01.10.2020 r. - 31.03.2022 r.

3. Cel gtdwny projektu to zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 60 osob, w tym 36 kobiet, wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym =z terenu woj. mazowieckiego poprzez realizacje
kompleksowego programu aktywizacji spoteczno-zawodowej w okresie od 01.10.2020
do 31.03.2022 .

4. Cele szczego6towe projektu:

1) nabycie przez co najmniej 48 uczestnikdw projektu kompetencji spotecznych poprzez instrumenty
aktywnej integracji spotecznej;

2) nabycie nowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych przez co najmniej 48 uczestnikdw projektu
dzieki poradnictwu, posrednictwu pracy i szkoleniom zawodowym;

3) nabycie doswiadczenia zawodowego przez 35 uczestnikdw projektu poprzez 3-miesieczne staze u
pracodawcow;

4) wzrost u co najmniej 21 uczestnikow projektu aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej poprzez
podjecie zatrudnienia, poszukiwanie pracy, podjecie aktywnosci spotecznych.

5. W Regulaminie uzyto nastepujacych poje¢, ktére sq zdefiniowane w nastepujacy sposob:

1) osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym rozumiane jako:

a) osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2019 r. poz. 1111, z pézn. zm.);

d) osoby z niepetnosprawnosciag - osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

e) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobga z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

f) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
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9)

h)
i)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowedo i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-

2020;

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego;

osoby korzystajace z PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020.
Osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sq
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego, ojcowskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen
z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.
Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego, ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne
zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).
Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby, ktére majgq dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczna,
umystowg, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami,
utrudniac im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Na potrzeby tego dokumentu przyjeto stosowanie definicji oséb z niepetnosprawnosciami, ktora
uwzglednia osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, z
pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z p6zn. zm.).
Uczestnik Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
Projekt - projekt pt.: ,Misja aktywizacja” (RPMA.09.01.00-14-d409/19) realizowany przez
Fundacje RAZEM oraz KLS Partners spdtka z 0.0. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020.
Regulamin - Regulamin rekrutacji w ramach projektu pod pt.: ,Misja aktywizacja”
(RPMA.09.01.00-14-d409/19).
Organizator - Fundacja RAZEM, ul. Sienkiewicza 5, 07-410 Ostroteka.

8§ 2 Warunki uczestnictwa w projekcie
Uczestnikami projektu moga by¢:

1.

1)
2)

3)
4)

5)

osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

osoby zamieszkujgce na obszarze woj. mazowieckiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego z terenu
powiatow: miasto Ostroteka, ostroteckiego;

osoby pozostajqce bez zatrudnienia: bezrobotni lub bierni zawodowo;

osoby, ktére nie korzystaty i nie korzystaja ze wsparcia oferowanego w projektach
pozakonkursowych wytonionych w naborze RPMA.09.01.00-IP.01-14-079/19;

osoby petnoletnie.

Uczestnik projektu musi spetnia¢ wszystkie powyzsze warunki.

8§ 3 Zasady rekrutacji

Rekrutacja oséb, ktére spetniajg warunki uczestnictwa w Projekcie, o ktérych mowa w § 2, odbywac
sie bedzie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie w terminach opisanych w
Harmonogramie rekrutacji stanowigcym zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Osoba zgtaszajgca che¢ udziatu w projekcie musi ztozy¢ w terminie okreslonym w Harmonogramie
rekrutacji wypetnione i podpisane nastepujace dokumenty:

1.

1)

2)

deklaracja uczestnictwa w Projekcie oraz oswiadczenie o spetnieniu warunkow uczestnictwa w
Projekcie, ktorego wzdér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
informacje o uczestniku Projektu, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
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3)
4)
5)
6)

7)

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z
realizacjg Projektu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu,

w przypadku 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy
- zaswiadczenie z Urzedu Pracy,

w przypadku oséb niepetnosprawnych - orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny
dokument potwierdzajacy status osoby z niepetnosprawnoscia,

osoby korzystajace z PO PZ - dokument potwierdzajacy korzystanie z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020,

osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie od lekarza lub inny
odpowiedni dokument potwierdzajacy.

Dokumenty wskazane w ust. 2 nalezy:

1)

2)
3)

4)

0]

sktadac osobiscie w dni robocze w godzinach od 8.00 do 15.00 w sekretariacie Fundacji RAZEM ul.
Sienkiewicza 5, 07-410 Ostroteka,

lub przestac oryginaty pocztg na wyzej wymieniony adres,

lub przekaza¢ dokumenty rekrutacyjne przedstawicielowi Realizatora za poswiadczeniem odbioru
podczas spotkan rekrutacyjnych,

lub  przekaza¢ zeskanowane oryginaty poczta elektroniczng na adres mailowy
misja.aktywizacja@fundacjarazem.com, a w ciggu 5 dni roboczych od daty wystania dostarczy¢
wydrukowane oryginaty bezposrednio do biura projektu.

zachowaniu terminu okreslonego w Harmonogramie rekrutacji decyduje data wptywu do

Organizatora.

w
a)
b)

ramach projektu przewidziano 60 miejsc, w tym:
dla 36 kobiet,
oraz dla 24 mezczyzn.

Rekrutacja odbywac sie bedzie w pieciu turach, zas w ramach kazdej tury planuje sie zakwalifikowanie
do projektu 12 osdb.

W

przypadku liczby chetnych osdb przekraczajacych liczbe miejsc w ramach danej tury zostanie

utworzona lista rankingowa obejmujgca wszystkich chetnych uszeregowanych zgodnie z uzyskang
iloscig punktow zgodnie z ponizszymi kryteriami punktowymi:

1)
a)

b)
c)

2)
a)

b)

c)

d)

3)

Kryterium dla oséb korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
Punkty przyznane kandydatom, ktérzy korzystajg ze wsparcia w ramach PO PZ i udokumentujg
to wsparcie.

Punkty sq przyznawane na podstawie dokumentdw dostarczonych przez uczestnika zgodnie z ust.
2 pkt. 6, wilosci 10 punktéw.

Kandydat ma prawo odmowi¢ podania tych informacji, jednakze bedzie skutkowato to
przyznaniem wartosci 0 pkt. za to kryterium.

Kryterium dochodowe
Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartych w oswiadczeniu zgodnie z Zatacznikiem
nrl.

Kandydat powinien wskaza¢ miesieczny dochdd osiggniety w miesigcu poprzedzajacym ztozenie
dokumentdéw rekrutacyjnych w przeliczeniu na jedng osobe w gospodarstwie rodzinnym wraz z
informacjq, czy jest osoba samotnie gospodarujaca, czy tez w rodzinie.
Kandydat ma prawo odmowi¢ podania tych informacji, jednakze bedzie skutkowato to
przyznaniem wartosci 0 pkt. za to kryterium.
Punkty za kryterium dochodowe przyznawane beda wedtug wielkosci okreslonych w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw
dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej i wedtug nastepujacej skali:
i w przypadku osoby samotnie gospodarujacej w gospodarstwie domowym, gdy dochéd
jest réwny lub nizszy niz 701 PLN - 3 punkty;
ii. w przypadku osoby w rodzinie, gdy dochéd jest rowny lub nizszy niz 528 PLN - 3
punkty;
iii. w pozostatych przypadkach - 0 pkt.
iv. odmowa podania informacji — 0 pkt.
Kryterium dtugotrwale bez pracy
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9.

a) Punkty przyznawane osobom, ktore pozostawaty bez pracy przez okres 1 roku do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia dokumentow rekrutacyjnych. (Definicja pojecia ,dtugotrwale
bezrobotny" rdézni sie w zaleznosci od wieku: - Milodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy). - Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

b) Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartych w oswiadczeniu zgodnie z Zatgcznikiem
nr 1 wilosci 3 punktow.

c) Kandydat ma prawo odméwi¢ podania tych informacji, jednakze bedzie skutkowato to
przyznaniem wartosci 0 pkt. za to kryterium.

4) Kryterium niskie kwalifikacje

a) Punkty przyznawane osobom, ktore posiadajq wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wiacznie.

b) Punkty przyznawane na podstawie informacji o uczestniku Projektu zgodnie z Zatgcznikiem nr 2
w ilosci 3 punktéw.

5) Kryterium wielokrotne wykluczenie

a) Punkty przyznawane osobom, ktére doswiadczajg wielokrotnego wykluczenia spotecznego z co
najmniej dwoch powoddw okreslonych w § 1 ust. 3 pkt. 1 Regulaminu.

b) Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartych w o$wiadczeniu zgodnie z Zatgcznikiem
nr 1 wiloéci 5 punktow.

6) Kryterium brak doswiadczenia zawodowego

a) Punkty przyznawane osobom, ktére nie posiadajg zadnego doswiadczenia zawodowego
rozumianego jako wykonywanie czynnosci zawodowych na podstawie umowy o prace lub umoéw
cywilnoprawnych.

b) Punkty przyznawane na podstawie informacji zawartych w os$wiadczeniu zgodnie z Zatgcznikiem
nr 1 wilosci 5 punktow.

c) Kandydat ma prawo odméwi¢ podania tych informacji, jednakze bedzie skutkowato to
przyznaniem wartosci 0 pkt. za to kryterium.

7) Kryterium dla 0s6b z niepetnosprawnoscig

a) Punkty przyznane kandydatom, ktérzy posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
inny dokument potwierdzajacy posiadanie niepetnosprawnosci.

b) Punkty sg przyznawane na podstawie dokumentéw dostarczonych przez uczestnika zgodnie z ust.
2 pkt. 5, wilosci 10 punktow.

c) Kandydat ma prawo odmoéwi¢ podania tych informacji, jednakze bedzie skutkowato to
przyznaniem wartosci 0 pkt. za to kryterium.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej ilosci punktow o miejscu na liscie rankingowej

decydowac bedzie wyzsza uzyskana ilo$¢ punktow w poszczegdlnym kryterium wedtug nastepujacej

hierarchii waznosci:
1. kryterium dla 0s6b z niepetnosprawnoscig
. wielokrotne wykluczenie
. kryterium dla oséb korzystajacych z PO PZ
. niskie kwalifikacje
. dtugotrwale bez pracy
. brak doswiadczenia zawodowego
. dochodowe
8. kolejnosc¢ ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.
Etapy rekrutacji i zasady pracy komisji ds. rekrutacji:
1) Za rekrutacje w projekcie odpowiada Kierownik projektu.
2) Personel projektu tworzy Komisje ds. rekrutacji.
3) Rekrutacja obejmuje:

a) przyjmowanie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z § 3 ust. 2.

b) Na formularzach notowana jest data wptywu kompletu dokumentow, zgtoszenia sg numerowane
zgodnie z data wptywu.

c) ocene spetnienia warunkow uczestnictwa w Projekcie, o ktéorych mowa w § 2;

d) w przypadku wiekszej ilosci kandydatéw niz miejsc w danej turze rekrutacji nastepuje ocena
spetnienia przez kandydatéw kryteriow punktowych zgodnie z § 3 ust. 7;

Nouh~hWN
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10.

11.

12.

13.

e) wybor uczestnikdéw i ogtoszenie listy osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, zgodnie z
harmonogramem;

f) ogtoszenie listy rezerwowej;

g) podpisanie uméw z uczestnikami projektu.

Zgtoszenia, ktore nie sa kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z

Kandydatem/Kandydatka nie bedg rozpatrywane.

Aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji danej tury zostang przekazane automatycznie do kolejnej

tury rekrutacji, o ile bedzie jeszcze taka prowadzona.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej lub uczestnika projektu, do udziatu w projekcie

zostanie zakwalifikowana kolejna osoba o tej samej ptci z pierwszego miejsca na liscie rezerwowej.

Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie/mailowo.

§ 4 Postanowienia koincowe

1.

N

Dokumenty rekrutacyjne do udziatlu w projekcie ,Misja aktywizacja” dostepne sa na stronie
internetowej www.fundacjarazem.com oraz w biurze projektu w Ostrotece przy ul. Sienkiewicza 5.
Kandydat zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majgq odpowiednie reguty i
zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020 z dnia 12 lutego 2015 r. z pdzn. zm. a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktow
prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci ustawy o ochronie danych osobowych.
Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub dokumentdw
programowych.
Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu. W przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci wobec kandydatow i uczestnikéw projektu.
Zmiana tresci Regulaminu nastgpi poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu.
Integralng czescig Regulaminu sg zataczniki:

1) zatacznik nr 1 - Deklaracja uczestnictwa i oswiadczenie o spetnieniu warunkow uczestnictwa w

Projekcie,

2) zatacznik nr 2 - Informacja o Uczestniku Projektu,

3) zatacznik nr 3 - O$wiadczenie Uczestnika Projektu

4) zalacznik nr 4 - Harmonogram rekrutacji

Regulamin jest dostepny w biurze Organizatora — Fundacja RAZEM zlokalizowanym w Ostrotece przy
ul. Sienkiewicza 5, 07-410 Ostroteka.
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